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(Standard Operating Procedures) 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၁ ြေ နှစ ၊  ဇူလ ိုငလ်    ၁ ၃       က  

 



 

 

 

မာတိကာ 

၁။ ရညရ်ွယခ်ျက် 

၂။ သငတ်န််းအကကောငအ်ထည်က ောမ်ှုဆ ိုငရ်ောစံသတ်မှတ်ချက်နှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျော်း 

(က)  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချမည် သငတ်န််းမျော်း 

( ခ) အက ခခံသငတ်န််းမျော်း 

( ဂ) အထ ်းသငတ်န််း(ကောလတ ို)မျော်း 

(ဃ) Seminar/ Workshop/ Conference/Exchange Program မျော်း 

( င) နည််း ပသငတ်န််း (Training of Trainers) ကဆောင်ရွက် ခင််း  

( စ) သငတ်န််းမစတငမ်ီ အရည်အချင််းစမ််းသပ်စစ်ကဆ်း ခင််း (Pre Test)  

(ဆ) သငတ်န််းအခန််းဆံို်းစစ်ကဆ်း ခင််း  

( ဇ) သငတ်န််းထ ကရောကမ်ှုအကဲ  တ်ဆန််းစစ် ခင််း  

( ဈ) သငတ်န််းဆင််းကအောငလ်က်မှတ်ကပ်းအပ် ခင််း 

(ည) သင်ရ ို်းညွှန််းတမ််း၊ သငရ် ို်းမောတ ကော ပင်ဆငက်ရ်းဆွဲ ခင််း 

၃။ ဘဏ္ဍောကရ်းဆ ိုင်ရောက စစရပ်မျော်း 

၄။ အကထကွထွ 

(က) ကျော်း/မတန််းတ အခွင် အကရ်းရရှ မှု 

( ခ) မှတ်တမ််းဓောတ်ပံိုရယ  ခင််း 

( ဂ)   ိုင်သ မ််းဆည််း ခင််း 

(ဃ) သငတ်န််းပ ိုို့ချပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပမှတ်တမ််း 

(င) Standard Operating Procedures - SOP  ပငဆ်င် ခင််း၊   ည် စွက် ခင််း 

(စ) ကနောကဆ်က်တွဲမျော်း 

(၁)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းနှင်  ဆက်သွယ်ရမည်  လ ပ်စောမျော်း 

 (၂) သငတ်န််းကလ ောက်လွှောပံိုစံ 



 

 

(၃) သငတ်န််းသော်းမျော်း၏ က ိုယ်ကရ်းမှတ်တမ််းပံိုစံ 

(၄) ခွင် တ ိုင်ကကော်းရမည် ပံိုစံ 

(၅) Online မှ ဆန််းစစ်ကလ လောမှုပံိုစံ 

(၆) ကောလတ ိုသငတ်န််း၊ နှီ်းကနှော လှယ်ပွ၊ဲ အလိုပ်ရံို ကဆွ်းကနွ်းပွဲမျော်း တက်ကရောက်မှု 

အတွက် ကလ လောဆန််းစစ်ချက်ကမ်းခွန််းလွှော 

(၇) ဆရော/ဆရောမအော်း အကဲ  တ်မှုပံိုစံ 

(၈) သငတ်န််းတက်ကရောကမ်ှုအတွက် ကလ လောဆန််းစစ်ချက်ပံိုစံ 

(၉) စိုစိုကပေါင််းအကဲ  တ်ရောခ ိုငန်ှုန််းတွက်ချက်မှုပံိုစံ 

(၁၀) Gender မှတ်တမ််းပံိုစံ 

(၁၁) အကကောငအ်ထည်က ေ်ာမှုအစီရင်ခံစောပံိုစံ 

(၁၂) သငတ်န််းပ ိုို့ချပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပပံိုစံ 

(၁၃)  ပငပ်သငတ်န််း ဆရော/ဆရောမမျော်းအတွက် ဉောဏ်ပ ကဇော်ခနှင်  အက  လွှောစစ်ကဆ်းခ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ည  ွယ ြေ က  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ည  ွယ ြေ က  

 

 

 ဤ “ ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း လိုပ်ငန််းကဆောငရ်ွက်မှုဆ ိုငရ်ော စံသတ် 

မှတ်ချကလ်ိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း” (Public Finance Management Academy’s Standard Operating 

Procedures) က ို ထိုတ် ပန်ရ ခင််းမှော  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း၏ သငတ်န််းကရ်းရော 

က စစရပ်မျော်း  စ်သည်  သင်တန််းအကကောင်အထည်က ေ်ာ ခင််း၊ သငတ်န််းအစီအစဉ်မျော်း၊ သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းမျော်း၊ 

ဘဏ္ဍောကရ်းအသံို်းစရ တ် လျောထော်းချက်မျော်း၊ စီမံခန်ို့ခွဲမှုမျော်း၊ ထ ကရောက်မှုအကဲ  တ်ဆန််းစစ် ခင််းမျော်း 

စသည်တ ိုို့က ို ကဆောငရ်ွက်ရောတွင် စံသတ်မှတ်ချက် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျော်းနှင် အညီ ကဆောငရ်ွက်န ိုင်ရန် 

  စ်ပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သငတ်န််းအကကောငအ်ထည်က ောမ်ှုဆ ိုငရ်ောစံသတ်မှတ်ချက်နှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂ 

၁။ ဖွေင ့်လှစ ြိ ့်ြေ မည ့် သင တန ်းမ ာ်း။  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချမည်  သင်တန််းမျော်းမှော ကအောက်ပေါအတ ိုင််း 

  စ်ပေါသည်-  

(က)  အက ခခံသငတ်န််းမျော်း 

( ခ)  အထ ်းသငတ်န််း(ကောလတ ို) မျော်း 

( ဂ) Seminar/ Workshop/ Conference/ Exchange Program မျော်း 

၂။ အရ ြေြေံသင တန ်းမ ာ်း။ အက ခခံသငတ်န််းအကကောငအ်ထည်က ေ်ာကဆောငရ်ွက်မှုအစီအစဉ်မှော 

ကအောက်ပေါအတ ိုင််း   စ်ပေါသည်- 

(က) သငတ်န််းအမည် - “ ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုင်ရောအက ခခံသင်တန််း” 
အမှတ်စဉ်(    ) 

(ခ) ပ ိုို့ချမည်  
ဘောသောရပ်မျော်း 

-  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုနှင်  စီမံက န််းနှင်  ဘတ်ဂျက်ကရ်းဆွဲ 
အကကောငအ်ထည်က ေ်ာ ခင််း (Module-1 နှင်  Module-2) 

- စောရင််း ပြုစို ခင််းနှင် စောရင််းနှင် လိုပ်ငန််းစစ်ကဆ်း ခင််း(Module-3) 
- ဘဏ္ဍောကရ်းနှင်  စီမံခန်ို့ခွဲမှု (Module-4) 

(ဂ) ပ ိုို့ချမည် အကက မ် - ဘဏ္ဍောကရ်းနှစ်တစ်နှစ်လ င် (၂)ကက မ ် (ဧပပီလမှ စက်တငဘ်ောလ 
အတွင််း တစ်ကက မ်၊ ကအောက်တ ိုဘောလမှ မတ်လအတွင််း 
တစ်ကက မ်) 

(ဃ) ပ ိုို့ချချ  န် - စောသငခ်ျ  န် တစ်ချ  န်လ င် (၅၀) မ နစ်၊ တစ်ရက်လ င် စောသငခ်ျ  န် 
(၂)ချ  န်  င် ဘောသောရပ်တစ်ခိုလ င ်စောသငခ်ျ  န်(၄၀)မှ(၅၀) အတွင််း 

(င) သငတ်န််းကောလ - အက ခခံဘောသောရပ်တစ်ခိုလ င် ရက်သတတပတ် (၄) ပတ် မ ှ (၆) 
ပတ်အတွင််း 

(စ) သငတ်န််းသော်း 
ဦ်းကရ 

- အက ခခံဘောသောရပ်တစ်ခိုလ င် (၅၀) မ ှ(၁၀၀)ဦ်း (Online စနစ ်
  င် ) 

- အက ခခံဘောသောရပ်တစ်ခိုလ င် (၃၀) မှ (၅၀)ဦ်း (Classroom 
စနစ ် င် ) 

(ဆ) သငတ်န််းဆရော/ 
ဆရောမ 

-  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုင်ရောက စစရပ်မျော်းက ို ကကီ်းကကပ် 
စစက်ဆ်းအကကောငအ်ထည်က ောသ်ည်  ဌောန/အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း   စ် 
ကသော  ပည်ကထောငစ်ိုစောရင််းစစ်ချြုပ်ရံို်း၊ စီမံက န််းကရ်းဆွဲကရ်းဦ်းစီ်း 
ဌောန၊ စီမံက န််းစ စစ်ကရ်းနှင် တ ို်းတက်မှုအစီရင်ခံကရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 
ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန၊  ပည်တွင််းအခွန်မျော်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 
ကငွတ ိုက်ဦ်းစီ်းဌောန၊  မန်မော စီ်းပွော်းကရ်းဘဏ်တ ိုို့မှ တောဝန်ကပ်းအပ် 
သ  (ဘောသောရပ်ဆ ိုငရ်ောကျွမ််းကျင်သ မျော်း) ၊  ပည်တွင််း/  ပည်ပ 
သငတ်န််းမ တ် က်အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းမှ ကစလွှတ်သ  (ဘောသောရပ် 
ဆ ိုင်ရောကျွမ််းကျင်သ မျော်း) 
(သငတ်န််းပ ိုို့ချကပ်းမည် သငတ်န််းဆရော/ဆရောမမျော်းနှင် သငတ်န််း 
မစတငမ်ီ ကက ြုတင်ည  န ှုင််းအစည််းအကဝ်း ပြုလိုပ်ရမည်။) 



 

 

၃ 
 

(ဇ) သငတ်န််းသော်း 
အမှတ်စဉ် 

-  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအက ခခံသငတ်န််း၏သငတ်န််းသော်း 
အမှတ်စဉ်မျော်းက ို သင်တန််းအမှတ်စဉ်(၁)မှစပပီ်း ဆက်တ ိုက် 
ကရတွက်၍ (PFM-(သင်တန််းအမှတ်စဉ်)0000_)   င်  အစဉ်လ ိုက် 
က ော ်ပသွော်းရန် 

(ဈ) အက ခခံသငတ်န််း၏ အပ ိုင််း (၁) နှင်  အပ ိုင််း (၂) “ ြည သ ူ့ဘဏ္ဍာရ ်းစီမံြေန ့်ြေွေွဲမှုနှင ့် 

စီမံကိန ်းနှင ့် ဘတ ဂ က ရ ်းဆွေွဲအရကာင အထည ရဖာ  ြေင ်း” ၌ သငက်ကော်းပ ိုို့ချမည်  သငရ် ို်း 

ညွှန််းတမ််းမျော်းမှော ကအောက်ပေါအတ ိုင််း  စ်ပေါသည်- 
 

(၁)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုငရ်ော အက ခခံသ ကကောင််းစရောမျော်း  

(၂)  မန်မောန ိုင်ငံ၏  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်း စီမံခန်ို့ခွဲမှု 

(၃) စီမံက န််းနှင် မ ဝေါဒ (Development Assistant Policy/Myanmar Sustainable 

Development Plan/Project Bank/National Plan) 

(၄) စီမံက န််းစ စစ် ခင််းနှင်  ကကီ်းကကပ် ခင််း (Ministries & Department/State 

Economic Enterprises) 

(၅) စီမံက န််းကရ်းဆွဲ ခင််းနှင် အကကောငအ်ထည်က ေ်ာ ခင််း 

(၆) ဘတ်ဂျက်ကရ်းဆွဲ ခင််းနှင ်အကကောငအ်ထည်က ေ်ာ ခင််း 

(၇)  ပည်ကထောငစ်ိုဘဏ္ဍောရန်ပံိုကငွနှင ် ဆက်စပ်ကဆောင်ရွက်ကသော က ကွ်းပမီ၊ အပ်ကင၊ွ 

ယောယီ စသည်မျော်း စောရင််းလျောထော်း ကဆောငရ်ွက် ခင််းနှင ် စောရင််း ပြုစို ခင််း 

(၈) ကငွသော်းစီမံခနိ်ု့ခွဲမှု 

(၉)  ပည်ပကချ်းကင၊ွ ပည်ပအက အညီရကငွရယ  ခင််းနှင ် န ိုငင် ံခော်းကငသံွို်းစွဲ ခင််းဆ ိုင်ရော 

လ ိုက်နောရမည်  အချက်မျော်း 

(၁၀) ဝန်ထမ််းစည််းမျဉ််း/ ဘဏ္ဍောကရ်းစည််းမျဉ််း 

(၁၁)  မန်မောန ိုင်ငံ၏  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုငရ်ောစည််းမျဉ််း 

(၁၂) န ိုငင်ကံတော်ပ ိုင်စီ်းပွော်းကရ်းအ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း၏ ကငွကကက်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုနှင်  အရအသံို်း 

ခန်ို့မှန််းက ခ ကရ်းဆွဲတင် ပရောတွင် လ ိုက်နောရမည် အချက်မျော်း 
 

(ည) အက ခခံသငတ်န််း၏ အပ ိုင််း (၃) “စာ င ်း ြြုစ  ြေင ်းနှင ့် စာ င ်းနှင ့်လ ြ ငန ်းစစ ရဆ်း ြေင ်း ” 

၌ သငက်ကော်းပ ိုို့ချမည်    သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းမျော်းမှော ကအောက်ပေါအတ ိုင််း  စ်ပေါသည်- 

(၁) စောရင််းက ိုင်ပညော 

(၂) စောရင််း ပြုစိုနည််းလမ််းမျော်းနှင်   မန်မောန ိုင်ငတံွင်ကျင် သံို်းသည်  အစ ို်းရစောရင််း ပြုစို ခင််း 

(၃) န ိုငင်ကံတော်၏ဘဏ္ဍောရန်ပံိုကငွ 

(၄) ဦ်းစီ်းဌောနမျော်း၏အက ခခံစောရင််း ပြုဌောနမျော်းအတွက် ကငွစောရင််းထ န််းသ မ််းကရ်းနည််းလမ််း 

(ဌစ) 



 

 

                                                    ၄ 

(၅) ဦ်းစီ်းဌောနမျော်းကလ ိုက်နောကဆောငရ်ွက်ရမည်  စောရင််း ပြုနည််းလမ််း ညွှန်ကကော်းချက်(ဦ်းစ) 

(၆) ဘဏ္ဍောကရ်းရှင််းတမ််းကရ်းဆွဲ ခင််း 

(၇) စောရင််းကပေါင််းချြုပ် ပြုစို ခင််းနှင်  အစီရင်ခံ ခင််း 

(၈) ကငွတ ိုက်လိုပ်ငန််းဆ ိုင်ရော ဘဏ္ဍောကရ်းသတင််းအချက်အလက်မျော်း အစီရင်ခံကရ်းစနစ် 

(၉) န ိုငင်တံကောစောရင််းက ိုငစ်ံမျော်း 

(၁၀) န ိုငင်တံကော ပည်သ ူ့ကဏ္ဍစောရင််းစံ (International Public Sector Accounting 

Standard) 

(၁၁) န ိုငင်တံကောဘဏ္ဍောကရ်းအစီရင်ခံ ခင််းစ ံ(International Financial Reporting 

Standard) 

(၁၂) စောရင််းစစ်ကန်ို့ကွက်ချက်မရှ ကစကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲကကီ်းကကပ်ကဆောငရ်ွက် ခင််း 

(၁၃) ဌောနတွင််းစစ်ကဆ်း ခင််း 

(၁၄) ဘဏ္ဍောကရ်းစောရင််းစစ်ကဆ်း ခင််း 

(၁၅) လိုပ်ငန််းကဆောင်ရွက်မှုစစ်ကဆ်း ခင််း 

(၁၆) လ ိုက်နောကဆောင်ရွက်မှုစစ်ကဆ်း ခင််း 

(၁၇) ဌောနအ ွွဲဲ့အစည််းမျော်း၏ တောဝန်ရှ မှုမျော်း 
 

(ဋ) အက ခခံသငတ်န််း၏ အပ ိုင််း (၄) “ဘဏ္ဍာရ ်းနှင ့် စီမံြေန ့်ြေွေွဲမှု ” ၌ သငက်ကော်းပ ိုို့ချမည်  သင်ရ ို်း 

ညွှန််းတမ််းမျော်းမှော ကအောက်ပေါအတ ိုင််း  စ်ပေါသည်- 

  (၁) က န််းဂဏန််းအချက်အလက်မျော်း ဆန််းစစ်ကလ လော ခင််း 

(၂) ရကငကွက ြုတငခ်န်ို့မှန််း ခင််း 

(၃) ကငွသော်းကက ြုတင်ခန်ို့မှန််း ခင််း 

(၄) နှစ်လတ်ဘဏ္ဍောကရ်းမ ကဘောင်ကရ်းဆွဲ ခင််း 

(၅) ရင််းနှီ်း မ ြုပ်နှံမှုဆ ိုငရ်ော စီမံခန်ို့ခွဲ ခင််း 

(၆) စီမံက န််းဆ ိုင်ရော စီမံခန်ို့ခွဲ ခင််း 

(၇) ဆံို်းရံှု်းန ိုင်က ခမျော်း စီမံခန်ို့ခွဲ ခင််း 

(၈) ပံိုကသပ ိုငပ်စစည််း စီမံခန်ို့ခွဲ ခင််း 

(၉) စီမံက န််းစ စစ် ခင််းနှင် ကစောင် ကကည် ကကီ်းကကပ် ခင််း 

(၁၀) အစ ို်းရ-ပိုဂဂလ က ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက်မှုနှင်  ပိုဂဂလ ကပ ိုင် ပြုလိုပ် ခင််း 

(၁၁) ပစစည််းဝယ်ယ ကရ်းဆ ိုငရ်ော လ ိုက်နောရမည် အချက်မျော်း 

(၁၂) က ကွ်းပမီစီမံခန်ို့ခွဲမှုနှင်  ဘတ်ဂျက်လ ိုကင ွ ည် ဆည််း ခင််း 



 

 

၅ 

၃။ အထ ်းသင တန ်း(ကာလတိ )မ ာ်း။ အထ ်းသငတ်န််းအကကောငအ်ထည်က ောက်ဆောငရ်ွက်မှု 

အစီအစဉ်မှော ကအောက်ပေါအတ ိုင််း   စ်ပေါသည်- 

(က) သငတ်န််းအမည် -  ပည်သ ူ့ ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုင်ရော အထ ်းသင်တန််း 

“-----------------------------------------” 

( ခ) အထ ်းသငတ်န််း

အမှတ်စဉ်/ 

Code 

- PFMA-___ (ပ ်းကပေါင််းပ ိုို့ချကပ်းသည်   ပည်တွင််း ပည်ပ Training 

Partner ၏ အမည်တပ်ရန်နှင်  အမှတ်စဉ်မျော်း ဆက်တ ိုက်ယ  

သွော်းရန် ဥပမော- PFMA-BD 001) 

( ဂ) ပ ိုို့ချမည် ဘောသော

ရပ်မျော်း 

-  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုနှင် စပ်လျဉ််းသည် ဘောသောရပ်မျော်း 

(ဃ) ပ ိုို့ချမည် အကက မ် - တစ်နှစ်လ င် (၅) ကက မ် မှ (၁၀) ကက မ်ထ  

( င) ပ ိုို့ချချ  န် - စောသငခ်ျ  န် တစ်ချ  န်လ င် (၅၀) မ နစ်၊ တစ်ရက်လ င ်စောသငခ်ျ  န် 

(၂) ချ  န် မှ (၆)ချ  န်  င်  သငတ်န််းတစ်ခိုလ င ်စောသငခ်ျ  န် (၂)ချ  န် 

မှ (၂၀) အတွင််း 

( စ) သငတ်န််းကောလ - ရက်တ ို (၃) ရက်မှ ရက်သတတပတ် (၄) ပတ် ခန်ို့ 

(ဆ) သငတ်န််းသော်း 

ဦ်းကရ 

- (၃၀) မ ှ(၅၀) ဦ်း (Online Virtual စနစ်  င် ) 

- (၂၀) မှ (၅၀) ဦ်း (Classroom စနစ်  င် ) 

( ဇ) သငတ်န််းဆရော/

ဆရောမ 

-  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုဆ ိုင်ရောက စစရပ်မျော်းက ို ကကီ်းကကပ် 

စစ်ကဆ်း အကကောင်အထည်က ေ်ာသည်  ဌောန/အ ဲွွဲ့အစည််းမျော်း 

  စ်ကသော  ပည်ကထောင်စိုစောရင််းစစ်ချြုပ်ရံို်း၊ စီမံက န််းကရ်းဆွဲကရ်း 

ဦ်းစီ်းဌောန၊ စီမံက န််းစ စစက်ရ်းနှင်  တ ို်းတက်မှုအစီရင်ခံကရ်းဦ်းစီ်း 

ဌောန၊ ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန၊  ပည်တွင််းအခွန်မျော်း 

ဦ်းစီ်းဌောန၊ ကငွတ ိုက်ဦ်းစီ်းဌောနနှင်  သက်ဆ ိုငရ်ောအစ ို်းရဌောန အ ဲွွဲ့ 

အစည််းတ ိုို့မှ တောဝန်ကပ်းအပ်သ (ဘောသောရပ်ဆ ိုငရ်ော ကျွမ််းကျင် 

သ မျော်း)၊  ပည်တွင််း/ ပည်ပ သငတ်န််း မ တ် က်အ ဲွွဲ့အစည််း 

မျော်းမကှစလွှတ်သ  (ဘောသောရပ်ဆ ိုင်ရော ကျွမ််းကျင ်သ မျော်း)၊ 

(သငတ်န််းပ ိုို့ချကပ်းမည် သငတ်န််းဆရော/ဆရောမမျော်းနှင် သငတ်န််း 

မစတငမ်ီ ကက ြုတင်ည  န ှုင််းအစည််းအကဝ်း ပြုလိုပ်ရမည်။) 
 

 



 

 

၆ 

၄။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းသည် ကောလတ ိုအထ ်းသငတ်န််းကဆောငရ်ွက်ရန် 

ပ ်းကပေါင််းကဆောငရ်ွက်မည်   ပည်တွင််း/ ပည်ပ အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း၊ အစ ို်းရဌောနအ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းနှင်  ကအောက်ပေါ 

တ ိုို့က ို ကက ြုတငည်  န ှုင််း ကဆောငရ်ွက်ရမည်- 

(က) သငတ်န််းအမျ  ြု်းအစော်းနှင ် ရညရ်ွယခ်ျက်နှင် သင်တန််းပ ိုို့ချမှုပံိုစံ (Virtual or Face to 

Face) 

(ခ) က ညီပံ ပ ို်းမည်  နည််းပညောအက အညီ အစီအစဉ် (သငတ်န််း၊ သငတ်န််းမှတ်စို၊ ပစစည််း) 

(ဂ) သငတ်န််းနည််း ပမျော်း၏ အရည်အချင််းနှင်  လိုပ်ငန််းအကတွွဲ့အကကံြု 

(ဃ) သငတ်န််းနည််း ပမျော်းနှင် ပတ်သက်၍ မ မ တ ိုို့ဘက်မှ ကဆောင်ရွက်ကပ်းရမည်  အစီအစဉ် 

(င) သင်ရ ို်းမောတ ကော 

(စ) အ ဲွွဲ့အစည််းအလ ိုက်ပ ိုို့ချကပ်းန ိုငမ်ည် သငတ်န််းအချ  န် 

(ဆ) လက်ခံန ိုငမ်ည် သငတ်န််းသော်းဦ်းကရ 

(ဇ) သငတ်န််းဆင််းလက်မှတ်ကပ်းအပ်ချ်ီး မ င်  ခင််း ရှ -မရှ  

(ဈ) သငတ်န််းကနရော 

(ည) သငတ်န််းသော်းမျော်းအော်း ပံ ပ ို်းကပ်းမည်  အစီအစဉ် 

(ဋ)  ပငပ်ကလ လောကရ်းအစီအစဉ် ပေါဝင် ခင််း ရှ -မရှ  

(ဌ) သငတ်န််းကကျောင််းမှ ဘဏ္ဍောကငွပ ိုင််းဆ ိုငရ်ော တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းထည် ဝင် ခင််း နည််းလမ််း 

(သ ိုို့) အ ပည် အဝ ထည် ဝင ်ခင််းနည််းလမ််း (သ ိုို့) သငတ်န််းကကျောင််းသ ိုို့ အ ပည် အဝ 

ကထောက်ပံ  ခင််းနည််းလမ််း  င်  ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက် ခင််း  စ်သည်က ို ရှင််းလင််းစွော က ော ်ပ 

ရမည်။ 

 

 

 

 



 

 

၇ 

၅။ Seminar/ Workshop/ Conference/ Exchange Program နှင ့် Training of Trainers(ToT) 

သင တန ်းမ ာ်း။   ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း၌ အစ ို်းရဌောနအ ဲွွဲ့အစည််းနှင ် 

ဌောနခွဲမျော်းမှ လည််းကကောင််း၊  ပည်တွင််း၊  ပည်ပအ ွဲွဲ့အစည််းမျော်း၊  ွံွဲ့ပ  ြု်းမှုမ တ် က်အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းမှ 

လည််းကကောင််း၊ ၎င််းတ ိုို့၏ သငတ်န််း/Seminar/Workshop/Conference/Exchange Program နှင်  

Training of Trainers(ToT) သငတ်န််းမျော်းအော်း ပ ိုို့ချ ပြုလိုပ်ခွင်  ပြုပေါရန် ကတောင််းဆ ိုလောပေါက  စ်ကစ၊ 

သငတ်န််း ကကျောင််း၏ အဆ ို ပြုချက်အရ  စ်ကစ ကဆောငရ်ွက်မည်ဆ ိုပေါက အပ ိုဒ ် (၃) နှင်  အပ ိုဒ ် (၄) ပေါ 

အချကမ်ျော်းအ ပင် ကအောက်ပေါအချက်မျော်းက ို လ ိုက်နော ကဆောငရ်ွက်ရမည် - 

  (က)  Seminar/ Workshop/ Conference/ Exchange Program နှင်  Training of Trainers 

(ToT) သငတ်န််း ကဆောငရ်ွက် ခင််းဆ ိုင်ရော အချက်အလက်မျော်း  စ်သည်  ဘောသောရပ်၊ 

ကခေါင််းစဉ်၊ သငက်ကော်းကဆွ်းကနွ်းပ ိုို့ချမည် သ မျော်း၊   တ်ကကော်းမည်  ဌောနအ ဲွွဲ့အစည််းနှင ်ဦ်းကရ၊ 

ကဆောငရ်ွက်မည် ကောလနှင်  ကနို့ရက်၊ အချ  န်၊ Logistics နှင  ်   တ်ကကော်းကရ်းအစီအစဉ်၊ 

ကကျွ်းကမွ်းဧည် ခံကရ်းအစီအစဉ်၊ အခမ််းအနော်းမှ ်းနှင်  ကက ြုဆ ိုဧည် ခံကရ်းအစီအစဉ်၊ အခမ််း 

အနော်း ပင်ဆင်ခင််းကျင််းမှု အစီအစဉ်၊ မှတ်တမ််းဓောတ်ပံိုအစီအစဉ်နှင်  သတင််းစဉ်ကပ်းပ ိုို့ 

ထည် သွင််းမှုအစီအစဉ်မျော်းက ို အဆ ို ပြုလောသည်  ဌောန/အ ဲွွဲ့အစည််းမျော်းနှင ် ည  န ှုင််းရန်၊ 

(ခ) Online Virtual စနစ်  င်  ကဆောငရ်ွက်မည်ဆ ိုပေါက အထက်အပ ိုဒခ်ွဲ(က) အ ပင် အသံို်း 

 ပြုမည်  Online Platform ၊ Host ကဆောငရ်ွက်မည် အစီအစဉ်၊ နည််းပညောပ ိုင််းဆ ိုင်ရော 

ပံ ပ ို်းမှု အစီအစဉ်၊ Internet Fee ကထောက်ပံ မှုအစီအစဉ်တ ိုို့က ိုပေါ ထည် သွင််းည  န ှုင််းရန်၊ 

(ဂ) ည  န ှုင််းရရှ မှု အပပီ်းအသတ်အက ခအကနအော်း  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််း 

စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌသ ိုို့ တင ်ပလမ််းညွှန်မှုခံယ ရန်၊ 

(ဃ)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၏ လမ််းညွှန်မှုအရ 

အဆ ို ပြုသည်  ဌောန/အ ဲွွဲ့အစည််း၊ သက်ဆ ိုငဌ်ောနခွဲမျော်းနှင်   ပန်လည်ည  န ှုင််း အကကောင် 

အထည်က ော် ကဆောငရ်ွက်ရန်  စ်ပေါသည်။ 

 



 

 

၈ 

၆။ ကောလတ ို အထ ်းသငတ်န််းမျော်းနှင် စပ်လျဉ််း၍  ပည်ပအ ဲွွဲ့အစည််းမျော်းနှင ် ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက် 

ရောတွင ်နော်းလည်မှုစောချွန်လွှော (MOU- Memorandum of Understanding) (သ ိုို့) သကဘောတ ညီချက် 

(Agreement) စသည်တ ိုို့က ို ဆက်လက်ကဆောင်ရွက်ရောတွင် ကအောကပ်ေါအတ ိုင််း ကဆောငရ်ွက်ရမည်- 

 ( က)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌထံသ ိုို့ အစီရင်ခံ 

တင ်ပ၍ ခွင်  ပြုချက်ရယ ရမည်။ 

 ( ခ) ကောလတ ိုအထ ်းသင်တန််းမျော်းနှင် ပတ်သက်၍ နည််းပညောအက အညီပံ ပ ို်းကပ်းမည်  

အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းထံမှ Training Proposal/Outline တ ိုို့အော်း (၂) ပတ်ကက ြုတင်၍ 

ကတောင််းခံရမည်။ 

( ဂ) ကောလတ ိုအထ ်းသငတ်န််းမျော်းနှင် စပ်လျဉ််း၍  ပည်တွင််း/ ပည်ပအ ဲွွဲ့အစည််းမျော်းနှင်  

ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက်ရောတွင် နော်းလည်မှုစောချွန်လွှော (MOU) (သ ိုို့) Terms of Reference 

(TOR) တွင် ပေါဝင်ကသော သကဘောတ ညီချက် (Agreement) စသည်တ ိုို့က ို လက်မှတ် 

ကရ်းထ ို်းကဆောငရ်ွက်ရန် လ ိုအပ်ပေါက နှစ်ဦ်းနှစ် က် ည  န ှုင််း၍ နော်းလည်မှုစောချွန်လွှော 

(MOU) (သ ိုို့) Terms of Reference (TOR) တွင် ပေါဝင်ကသော သကဘောတ ညီချက် 

(Agreement) မ ကကမ််း  ပြုစိုပပီ်း  ပည်ကထောငစ်ိုကရှွဲ့ကနချြုပ်ရံို်းနှင်  သက်ဆ ိုင်ရောဌောနမျော်းသ ိုို့ 

သကဘောထော်းမှတ်ချက် ကတောင််းခံရမည်။ 

(ဃ) သကဘောထော်းမှတ်ချက်မျော်းနှင အ်ညီ လ ိုအပ်သည်မျော်းက ို  ပန်လည် ပငဆ်ငပ်ပီ်း နှစ်ဦ်း 

နှစ် က် သကဘောတ ညီပေါက ဝန်ကကီ်းဌောနစီမံခန်ို့ခွဲမှုကကော်မတီသ ိုို့ တင ်ပ အတည် ပြုချက် 

ရယ ၍ လက်မှတ်ကရ်းထ ို်းရမည်။ 

( င) ဝန်ကကီ်းဌောနစီမံခန်ို့ခွဲကရ်းကကော်မတီကခွင်  ပြုကသော နော်းလည်မှုစောချွန်လွှော (MOU) (သ ိုို့) 

Terms of Reference (TOR) တွင် ပေါဝင်ကသော သကဘောတ ညီချက် (Agreement) အရ 

မ မ  က်မ ှ စီစဉ်ကဆောငရ်ွက်ကပ်းရမည်  က စစရပ်မျော်းအတွက် သက်ဆ ိုငရ်ော ဘဏ္ဍောကရ်း 

နှစ်အလ ိုက် အရအသံို်းခန်ို့မှန််းက ခကငွစောရင််းတွင် ကက ြုတငည်  န ှုင််း ထည် သွင််းလျောထော်း 

ရမည်။ 



 

 

၉ 

၇။ နည ်း ြသင တန ်း (Training of Trainers) ရဆာင  ွက  ြေင ်း 

(က) အက ခခံသင်တန််းမျော်းအတွက် သငတ်န််းကကျောင််း (သ ိုို့မဟိုတ်) သက်ဆ ိုင်ရောဌောနအ ွဲွဲ့ 

အစည််းမျော်းမှ လောကရောက်ပ ိုို့ချမည်  နည််း ပမျော်းအတွက် နည််း ပသငတ်န််း (Training of 

Trainers-TOT) ကဆောင်ရွက်ရန်လ ိုအပ်ပေါက  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််း 

ကကျောင််း စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌထံသ ိုို့ တင ်ပကဆောငရ်ွက်ရမည်။ 

( ခ) အထ ်းသငတ်န််းမျော်းတွင် ပ ်းကပေါင််းကဆောငရ်ွက်သည်   ပည်တွင််း/ ပည်ပအ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းက 

နည််း ပသငတ်န််း (Training of Trainers-TOT) က ို အဆ ို ပြုလောပေါက  ပည်သ ူ့ 

ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််း စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ဲွွဲ့ ဥကကဋ္ဌထံသ ိုို့ တင ်ပကဆောင်ရွက် 

ရမည်။ 

၈။ သင တန ်းမစတင မီအ ည အြေ င ်းစမ ်းသြ စစ ရဆ်း ြေင ်း (Pre Test) ။ သင်တန််းထ ကရောက်မှု 

ဆန််းစစ် ခင််းက ို အကထောက်အက  ပြုန ိုငရ်န် လ ိုအပ်ပေါက သငတ်န််းမစတငမ်ီ Pre-Test  ပြုလိုပ်ရမည်။ 

အဆ ိုပေါ Pre-Test သည် သငတ်န််းထ ကရောက်မှုက ိုသော ဆန််းစစ် န ိုငရ်န်ရည်ရွယ်၍ စစ်ကဆ်း ခင််းသော 

  စ်ပပီ်း သငတ်န််းတက်ကရောက်ကရ်းအကပေါ် အကျ  ြု်းသက်ကရောက်မှုမရှ ကကကောင််း သငတ်န််းသော်း/သင်တန််း 

သ မျော်းသ ိုို့ ကက ြုတငအ်သ ကပ်းထော်းရမည်။ 

၉။ သင တန ်းအြေန ်းဆံ ်းစစ ရဆ်း ြေင ်း 

(က)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း၌  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချသည်  သင်တန််းအလ ိုက် 

ဘောသောရပ်ဆ ိုငရ်ော နည််း ပမျော်းနှင ်ည  န ှုင််း၍ ဘောသောရပ်အလ ိုက် အခန််းဆံို်းစစ်ကဆ်း 

 ခင််း (Unit End Test) က ို စစ်ကဆ်းကဆောငရ်ွက်န ိုင်သည်။ 

( ခ) ယင််းသ ိုို့စစ်ကဆ်းကဆောငရ်ွက်ရောတွင် ဓမမဓ ဋ္ဌောန်ကမ်းခွန််းမျော်း  စ်ကသောမှော်း/မှန်၊ ကွက်လပ် 

  ည် ၊ အမှန်ကရွ်း၊ ကမ်းခွန််းတ ို၊ တွက်ချက်မှုတ ိုို့  င်  အခန််းတွင််းစစ်ကဆ်း ကဆောင်ရွက် ခင််း 

(သ ိုို့မဟိုတ်) Online မတှစ်ဆင်  ကဆောငရ်ွက် ခင််း၊ Homework Assignment မျော်း 

ကပ်းပ ိုို့၍ Case Study မျော်း က  ရှင််းကဆောငရ်ွက်ကစ ခင််းတ ိုို့က ို  ပြုလိုပ်ရမည်။ 

 



 

 

၁၀ 

၁၀။ သင တန ်းထိရ ာက မှုအကွဲ ဖတ ဆန ်းစစ  ြေင ်း 

(က)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းမှ  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချသည်  သငတ်န််းမျော်း ပ ိုို့ချမှု 

ပပီ်းစီ်းတ ိုင််း သငတ်န််းထ ကရောကမ်ှုက ို Pre-Test နှင်  Post-Test န ှုင််းယှဉ်စ စစ် ခင််း၊ 

သငတ်န််းကောလအတွင််း Trainee Assessment Form၊ Teacher Assessment Form 

တ ိုို့  င်  Feedback ရယ  ခင််း၊ Unit End Test အမှတ်မျော်းရယ ၍ အကဲ  တ် ဆန််းစစ်မှု 

အစီရင်ခံစော (Evaluation Report) က ို သငတ်န််းအကကောင်အထည်က ေ်ာကဆောင်ရွက်မှု 

အစီရင်ခံစော (ကနောကဆ်က်တွဲပေါပံိုစံ)နှင် တကွ  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််း 

ကကျောင််း စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌထံသ ိုို့ တင ်ပရမည်။ 

 (ခ) သငတ်န််းအကကောင်အထည်က ောမ်ှုနှင် သက်ကရောက်မှု (Training implementation and 

Impact) တ ိုင််းတောရန်အတွက်ကရှ်းဦ်းစွော သငတ်န််းတက်ကရောက်ပပီ်းစီ်းသည်  သငတ်န််း 

သော်း/သ မျော်းမှ မ မ တ ိုို့ သက်ဆ ိုင်ရောဌောနမျော်းသ ိုို့  ပန်လည်ပ ိုို့ချန ိုငမ်ှုအက ခအကန  င်  

လည််းကကောင််း၊ သငတ်န််းတက်ကရောက်ပပီ်း ကနောက်ပ ိုင််းဘဏ္ဍောကရ်းနှစ် (၂) နှစ်မှ (၃) နှစ် 

ကကောချ  န်တွင ်သက်ဆ ိုငရ်ောဌောနမျော်း၏ ဘတ်ဂျက်အကကောင်အထည်က ောန် ိုငမ်ှု က ပောင််းလ ဲ

တ ို်းတက်မှုအက ခအကန  င် လည််းကကောင််း တ ိုင််းတောရမည်။ 

၁၁။ သင တန ်းဆင ်းရအာင လက မှတ ရြ်းအြ  ြေင ်း 

(က) အက ခခံသင်တန််းပပီ်းဆံို်းသည်အထ  တက်ကရောက်ကအောင ်မင်ပေါက  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်း 

စီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ဲွွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌက လက်မှတ်ကရ်းထ ို်းထော်းကသော 

သငတ်န််းဆင််းကအောငလ်က်မှတ်က ို သငတ်န််းသော်း/သ မျော်းသ ိုို့ ကပ်းအပ်ချ်ီး မ င် ရမည်။  

( ခ) အထ ်းသငတ်န််းပပီ်းဆံို်းသည်အထ  တက်ကရောက်ပပီ်းစီ်းပေါက  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု 

သငတ်န််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌ (သ ိုို့မဟိုတ်) အတွင််းကရ်းမှ ်းက လက်မှတ်ကရ်း 

ထ ို်းထော်းကသော သငတ်န််းဆင််းကအောင်လက်မှတ်က ို သငတ်န််းသော်း/သ မျော်းသ ိုို့ ကပ်းအပ် 

ချ်ီး မ င် ရမည်။  

 

 



 

 

၁၁ 

( ဂ) အထ ်းသငတ်န််းမျော်းတွင် ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက်သည် အ ွဲွဲ့အစည််းမျော်းမှ သငတ်န််းဆင််း 

ကအောင်လက်မှတ်ကပ်းအပ်ရန်ဆနဒရှ ပေါက  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််း 

စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့ ဥကကဋ္ဌ (သ ိုို့မဟိုတ်) အတွင််းကရ်းမှ ်းနှင်  ပ ်းကပေါင််းကဆောင်ရွက်သည်  

အ ဲွွဲ့အစည််းတ ိုို့ ပ ်းတွဲလက်မှတ်ကရ်းထ ို်းထော်းကသော သငတ်န််းဆင််းလက်မှတ်က ို 

ကပ်းအပ်ချ်ီး မ င ်ရမည်။ 

၁၂။ သင ရိ ်းညွှန ်းတမ ်း၊ သင ရိ ်းမာတိကာ ြင ဆင ရ ်းဆွေွဲ ြေင ်း။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု 

သငတ်န််းကကျောင််း၏ သငရ် ို်းညွှန်တမ််းနှင ်သငရ် ို်းမောတ ကောမျော်းက ို  ပငဆ်င်ရန်လ ိုအပ်ပေါက  ပငဆ်င် 

  ည် စွက်လ ိုသည် အချက်မျော်းက ို  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု သငတ်န််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့သ ိုို့ 

တင ်ပ၍ လမ််းညွှန်ချက်နှင အ်ညီ ကရ်းဆွဲ ပြုစိုရမည်  စ်သည်။ 

၁၃။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း၏ အကကောင်အထည်က ောက်ဆောငရ်ွက်ပပီ်းစီ်းမှု 

အက ခအကနမျော်း၊ ကရှွဲ့ဆက်လက်ကဆောင်ရွက်မည် လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်းက ို  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု 

သငတ်န််းကကျောင််းစမီံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့သ ိုို့ (၄) လတစ်ကက မ် အစီရင်ခံတင ်ပရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘဏ္ဍာရ ်းဆိ င  ာကစိစ ြ မ ာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁၂ 

၁၄။ ဘဏ္ဍာရငွေအ အသံ ်းဆိ င  ာကစိစ ြ မ ာ်း 

(က) သငတ်န််းဝငက်ကက်း၊ သင်တန််းသော်းမျော်းထံမှ ကကောကခ်ံရရှ ကငွ၊ သငတ်န််းမှတ်စိုစောအိုပ် 

ကရောင််းရကငွအစရှ သည်  သငတ်န််းမျော်း  ွင် လစှ်ကဆောင်ရွက် ခင််းမှရရှ သည်  ရကငမွျော်း၊ 

 ပည်တွင််း/ ပည်ပ အ ဲွွဲ့အစည််းမျော်းမှ လှ ဒေါန််းကငွမျော်း စသည်တ ိုို့က ို သက်ဆ ိုငရ်ော 

ဘဏ္ဍောကရ်းနှစ်၏ အရအသံို်းခန်ို့မှန််းက ခကငစွောရင််းတွင် ထည် သွင််းလျောထော်း ကဆောငရ်ွက် 

ရမည်။ 

(ခ) သငတ်န််းကကျောင််းအတွက် ဘဏ္ဍောကရ်းအသံို်းစရ တ်မျော်းအော်း အရအသံို်းခန်ို့မှန််းက ခ 

ကငွစောရင််းတွင် ထည် သွင််းကရ်းဆွဲ ခင််းအော်း စီမံကရ်းရောနှင် ကငွစောရင််းဌောနခွဲမှ ကဆောင်ရွက် 

ရမည်  စ်ပပီ်း  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းမှ လ ိုအပ်ကသော သတင််း 

အချက်အလက်နှင်  က န််းဂဏန််းအချက်အလက်မျော်းအော်း ပံ ပ ို်းကပ်းန ိုငရ်န် သငတ်န််း 

ကကျောင််း၏ ကငစွောရင််းဆ ိုငရ်ော ဝန်ထမ််းမျော်းက ကအောက်ပေါအတ ိုင််း ကဆောင်ရွက်ရမည ်- 

(၁)  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််းမှ အကကောင်အထည်က ော် 

ကဆောငရ်ွက်လျက်ရှ သည်  အက ခခံနှင်  အထ ်းသင်တန််းမျော်းနှင်  စပ်လျဉ််းသည်  

သငတ်န််းကကျောင််းမှကျခံရမည်  အသံို်းစရ တ်မျော်းက ိုခန်ို့မှန််းတွက်ချက်ပပ်ီး စီမံ 

ကရ်းရောနှင ် ကငွစောရင််းဌောနခွဲသ ိုို့ ကပ်းပ ိုို့ရန်၊ 

(၂) သင်တန််းမျော်း အကကောင်အထည်က ော်ကဆောင်ရွက်ရောတွင် လ ိုအပ်သည်  

သင်ကထောက်က ပစစည််းမျော်းဝယ်ယ ကရ်းနှင်    ည် ဆည််းကဆောင်ရွက်ကပ်းကရ်း 

အတွက် (၃)လပတ်အလ ိုက် အသံို်းစရ တ်မျော်း ကက ြုတငခ်န်ို့မှန််းတွက်ချက် 

လျောထော်းရန်၊ 

(၃) သငတ်န််းကကျောင််း၏ ခန်ို့မှန််းအသံို်းစရ တ်မျော်းက ို ကောလလတ်ထ  လျောထော်း 

ကရ်းဆွဲ ကဆောငရ်ွက်ရန်၊ 

 

 



 

 

၁၃ 

၁၅။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းအတွက် အသံို်းစရ တ်မျော်း ခန်ို့မှန််းတွက်ချက် 

ရောတွင် ထည် သွင််းစဉ််းစော်းရမည်  အသံို်းစရ တ်မျော်းနှင် စပ်လျဉ််း၍ ကအောက်ပေါအတ ိုင််း   ကဆောငရ်ွက် 

ရမည် - 

 (က) အစိ ်း  ဌာန၊ အဖွေွဲွဲ့အစည ်းမ ာ်းမှ သင တန ်းဆ ာ/ဆ ာမမ ာ်းအတွေက  ဉာဏ ြ ရ ာ ြေ။   

ကနောက်ဆက်တွဲ(၁၃)ပေါ  ပည်ကထောငစ်ိုအစ ို်းရအ ွဲွဲ့ရံို်းမ ှ ခွင်  ပြုသည် နှုန််းထော်းအတ ိုင််း 

လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ခ)  ြင ြမှသင တန ်းဆ ာ/ဆ ာမမ ာ်းအတွေက ငှာ်း မ ်းစ ိတ နှင ့်ဥာဏ ြ ရ ာ ြေ။ လ ိုအပ် 

ချက်အရ  ပငပ်မှပညောရှငမ်ျော်း ငေှာ်းရမ််းရန်ခွင်  ပြုပေါက သက်ဆ ိုင်ရော ဘဏ္ဍောကရ်းနှစ် 

အတွင််း ငေှာ်းရမ််းစရ တ်နှင်  ဉောဏ်ပ ကဇောခ်မျော်းက ို ထည် သွင််းလျောထော်းရမည်။ 

 ( ဂ)  ြင ြမှ သင တန ်းဆ ာ/ဆ ာမမ ာ်းအတွေက  ြေ ီ်းစ ိတ ။    ကန ပည်ကတောက်ကောငစ်ီ 

နယ်က မမှ  သငတ်န််းဆရော/ဆရောမမျော်းအော်း စီမံကရ်းရောနှင် ကငွစောရင််းဌောနခွဲမှ အကက ြု/ 

အပ ိုို့ကမောက်တော်ယောဉ် စီစဉ်ကပ်းပပီ်း ကန ပည်ကတော ်ပငပ်မှ လောကရောက် ခင််းအတွက် 

ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန(ရံို်းချြုပ်)ကသတ်မှတ်သည်  နှုန််းထော်းအတ ိုင််း လျောထော်း 

ကဆောငရ်ွက်ရမည်။ 

 (ဃ) သင တန ်းဆ ာ/ဆ ာမမ ာ်းရက ်းရမွေ်းစ ိတ ။ ကကျွ်းကမွ်းစရ တ်သံို်းစွဲရမည် သငတ်န််းမျော်း 

တွင် ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန (ရံို်းချြုပ်)က သတ်မှတ်သည်  နှုန််းထော်းအတ ိုင််း 

လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 ( င) သင တန ်းဆ ာ/ဆ ာမမ ာ်းတည ်းြေိ စ ိတ ။ ကန ပည်ကတော ်ပငပ်မှလောကရောက်ပ ိုို့ချကသော 

သင်တန််းဆရော/ဆရောမမျော်းအတွက် ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန(ရံို်းချြုပ်)က 

သတ်မှတ်သည်  နှုန််းထော်းအတ ိုင််း လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 ( စ) Presentation Kit ။    ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းမျော်းတွင် သင်တန််း 

အမျ  ြု်းအစော်းအလ ိုက် အသံို်း ပြုမည်  သင်ကထောက်က ပစစည််းမျော်း ဝယ်ယ န ိုင်ရန် 

လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 



 

 

                                                        ၁၄ 

(ဆ) သင တန ်းသာ်း/သင တန ်းသ မ ာ်း ရက ်းရမွေ်းစ ိတ ။     ကကျွ်းကမွ်းစရ တ်သံို်းစွဲရမည်  

သငတ်န််းမျော်းတွင်  ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန(ရံို်းချြုပ်)ကသတ်မှတ်သည်  နှုန််းထော်း 

အတ ိုင််း လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

( ဇ) သင တန ်းဖွေင ့်ြွေွဲနှင ့် ဆင ်းြွေွဲရက ်းရမွေ်းစ ိတ ။      သငတ်န််းကောလ၊ သငတ်န််းသော်းဦ်းကရတ ိုို့ 

အကပေါ် မ တည်၍ ဘဏ္ဍောကငွ လျောထော်းမှု ကဘောင်အတွင််းမှ သံို်းစွဲရမည်။ 

(ဈ) သင တန ်းဆင ်းလက မှတ ။         သငတ်န််းအလ ိုက် သငတ်န််းဆင််းလက်မှတ်မျော်းအတွက် 

ကက ြုတငတ်ွက်ချက်၍လျောထော်းရမည်။ 

(ည) ဆ ြေ ်ီး မြှင ့်ရငွေ။      အက ခခံသင်တန််းမျော်းတွင်  ပထမ၊ ဒိုတ ယ၊ တတ ယရရှ သ မျော်းက ို 

ဆိုချ်ီး မ င် ရမည်။ အထ ်းကောလတ ိုသငတ်န််းမျော်းတွင် သငတ်န််းအကပေါ်မ တည်၍   ပည်သ ူ့ 

ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ဲွွဲ့၊ ဥကကဋ္ဌထံသ ိုို့ တင ်ပကဆောင်ရွက် 

ရမည်။ 

(ဋ) စာစစ ြေ။    အက ခခံသင်တန််းနှင်  အထ ်းကောလတ ိုသငတ်န််းမျော်း၌ ဘောသောရပ်ဆ ိုင်ရောမျော်း 

စစ်ကဆ်းကဆောငရ်ွက်ရောတွင် Pre Test ၊ Post Test အတွက် အက  လွှောစစ်ကဆ်းခက ို 

ကနောကဆ်က်တွဲ(၁၃)ပေါ  ပည်ကထောငစ်ိုအစ ို်းရအ ွဲွဲ့မှ ခွင်  ပြုသည် နှုန််းထော်းအတ ိုင််း 

လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

(ဌ) အရထွေရထွေ။       သငတ်န််းမျော်း ွင် လှစ်ကဆောင်ရွက်ရောတွင် ကိုန်ကျမည်  အကထကွထွ 

အသံို်းစရ တ်မျော်းက ို သင်တန််းအကရအတွက်ကပေါ်မ တည်၍ လျောထော်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 

၁၆။ လစဉ်ခန်ို့မှန််းအသံို်းစရ တ်နှင်  အမှန်အသံို်းစရ တ် အက ခအကန ပဇယော်းကရ်းဆွဲရန်နှင်  နှစ်စဉ် 

လျောထော်းချက်တင ်ပပေါက ထ ိုအက ခအကန ပဇယော်းက ို အက ခခံ၍ ကရ်းဆွဲရမည်။  

၁၇။ သငတ်န််းကကျောင််းနှင် စပ်လျဉ််း၍ ရရှ သည်  ရကငနွှင်  သံို်းစွဲမည် အသံို်းစရ တ်မျော်းက ို ဘဏ္ဍောကရ်း 

စည််းမျဉ််း၊ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျော်းနှင ်အညီ လ ိုက်နောကျင် သံို်းကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အရထွေရထွေ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁၅ 

၁၈။ သင တန ်းရက ာင ်း၏ မ လတာဝန အ ြင  ထြ မံရြ်းအြ လာရသာ လ ြ ငန ်းတာဝန မ ာ်း။  

သငတ်န််းကကျောင််းသ ိုို့ အခေါအော်းကလျောစ်ွော ညွှန်ကကော်းကရ်းမှ ်းချြုပ်မ ှ တောဝန်ကပ်းအပ်သည် က စစရပ်မျော်း 

သင်တန််းဆ ိုင်ရောအစည််းအကဝ်းမျော်းစသည်  လိုပ်ငန််းတောဝန်မျော်းအော်း အကကောင်အထည်က ေ်ာ 

ကဆောငရ်ွက်ရမည်  စ်သည်။ 

၁၉။ က ာ်း/မတန ်းတ အြေွေင ့်အရ ်း  ိှမှု။        ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းတွင် 

 ွင် လှစ်သည်  သငတ်န််းအော်းလံို်းက ို ကျော်း/မ ခွဲ ခော်းမှုမရှ ဘဲ တက်ကရောက်ခွင် ရှ မည်  စ်သည်။ 

၂၀။ မှတ တမ ်းဓာတ ြံ  ယ  ြေင ်း။        အက ခခံနှင်  အထ ်းသငတ်န််းမျော်း/ Seminar/ Workshop/ 

Conference/ Exchange Program နှင်  Training of Trainers (ToT)သငတ်န််းမျော်း၊ အစည််းအကဝ်း 

မျော်း အကကောင်အထည်က ော် ကဆောင်ရွက်မှုမျော်းအတွက် အဓ ကမှတ်တမ််းဓောတ်ပံိုမျော်းက ို ရယ ထော်း 

ရမည်  စ်ပပီ်း အစီရငခ်ံစောတွင် ထည် သွင််းတင ်ပရမည်  စ်သည်။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု 

သငတ်န််းကကျောင််းစီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့ထံသ ိုို့ အခေါအော်းကလျောစ်ွောတင် ပရမည်။ 

၂၁။ ဖိ င သိမ ်းဆည ်း ြေင ်း။ အက ခခံနှင်  အထ ်းသငတ်န််းမျော်း၊ Seminar/ Workshop/ Conference/ 

Exchange Program နှင်  Training of Trainers (ToT)သငတ်န််းမျော်း၊ အစည််းအကဝ်းမျော်း တစ်ခိုချင််းစီ 

အတွက် လိုပ်ငန််းစဉ်အစမှအဆံို်းအတွက်   ိုငတ်စ်ခိုစီ (Soft Copy ၊ Hard Copy) သ မ််းဆည််းထော်း 

ရမည်  စ်သည်။ 

၂၂။ သင တန ်းြိ ့်ြေ ပြီ်းစီ်းမှုအရ ြေ ြမှတ တမ ်း။ ဝန်ကကီ်းဌောနအလ ိုက် သငတ်န််းပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပ 

ဇယော်း၊ ဦ်းစီ်းဌောနအလ ိုက်သငတ်န််းတက်ကရောက် ပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပဇယော်းမျော်းနှင်  ဘဏ္ဍောကရ်းနှစ်အလ ိုက် 

သငတ်န််းပပီ်းစီ်းမှု အက ခ ပဇယော်းမျော်းတွင် သငတ်န််းတစ်ခိုပပီ်းစီ်းတ ိုင််း မှတ်တမ််းတငရ်မည်  စ်သည်။ 

သက်ဆ ိုငရ်ောဌောန၊ အ ဲွွဲ့အစည််းမျော်းသ ိုို့  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသင်တန််းကကျောင််းမှ သင်ယ  

ပပီ်းသည်  သငတ်န််းသော်း/သငတ်န််းသ မျော်း စောရင််းနှင် တကွ   တ်ကကော်းရန်လ ိုအပ်လောပေါက အဆ ိုပေါ 

အက ခ ပဇယော်းမျော်းမှ ရယ ရမည်။ 

 



 

 

၁၆ 

၂၃။ Standard Operating Procedures - SOP  ြင ဆင  ြေင ်း၊  ဖည ့်စွေက  ြေင ်း။  Standard 

Operating Procedures - SOP တွင် က ော ်ပပေါရှ ကသော လိုပ်ငန််းစဉ်မျော်း၊ သတ်မှတ်ချက်မျော်းအော်း 

 ပငဆ်ငရ်န် လ ိုအပ်ပေါက  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှု သငတ်န််းကကျောင််း စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ဲွွဲ့ ဥကကဋ္ဌ၏ 

ခွင်  ပြုချက်  င်   ပငဆ်င ်ခင််း၊   ည် စွက် ခင််းမျော်းက ို  ပြုလိုပ်န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့  ပငဆ်င ် ည် စွက်မှုမျော်း 

က ို အနီ်းစပ်ဆံို်းကျင််းပသည်  “ ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း စီမံခန်ို့ခွဲမှုအ ွဲွဲ့” အစည််း 

အကဝ်းသ ိုို့ တင ်ပအတည် ပြုထော်းရမည်။  

၂၄။  ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််းမှ  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချမည်  အက ခခံသငတ်န််းမျော်း၊ 

အထ ်းသငတ်န််းမျော်း  ွင် လှစ်ပ ိုို့ချ ခင််း မကဆောငရ်ွက်မီ သငက်ကော်းပ ိုို့ချမည်  ဘောသောရပ်ဆ ိုငရ်ောမျော်းနှင်  

စပ်လျဉ််း၍ သငက်ကော်းပ ိုို့ချမည်  သငတ်န််းဆရော/ဆရောမမျော်းနှင်  အကက ြုည  န ှုင််း အစည််းအကဝ်း၊ သငတ်န််း 

ကောလအတွင််း ည  န ှုင််းအစည််းအကဝ်း၊ သငတ်န််းကောလပပီ်းဆံို်းပပီ်းကနောက်  ပန်လည်သံို်းသပ် ည  န ှုင််း 

အစည််းအကဝ်းမျော်းက ို လ ိုအပ်သလ ိုကဆောင်ရွက်ရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁၇ 

ရနောက ဆက တွေွဲမ ာ်း 

(၁)  ြည သ ူ့ဘဏ္ဍာရ ်းစီမံြေန ့်ြေွေွဲမှုသင တန ်းရက ာင ်းနှင ့် ဆက သွေယ  မည ့် လိြ စာမ ာ်း 

  

 အက ခခံသင်တန််းမျော်းအတွက်ဆက်သွယ်ကမ်း မန််းရန် 

 လက်ကထောက်ညွှန်ကကော်းကရ်းမှ ်း (အက ခခံသငတ်န််း) 

 ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း 

 regularpfm.bd.mm@gmail.com 

 Phone: 067-3410643 

 

 အထ ်းသငတ်န််းမျော်းအတွက်ဆက်သွယ်ကမ်း မန််းရန် 

 လက်ကထောက်ညွှန်ကကော်းကရ်းမှ ်း(အထ ်းသငတ်န််း) 

 ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း 

 specialpfm.bd.mm@gmail.com 

 Phone: 067-3410643 

 

သငတ်န််းကကျောင််းလ ပ်စော 

 ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း 

ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန 

ရံို်းအမှတ် (၂၆) နှင်  (၃၄) ကကော်း 

pfmacademy.budget.mm@gmail.com 

Phone: 067-3410643 (Fax) 
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၁၈ 

(၂) သငတ်န််းကလ ောက်လွှောပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၈ 

၁၈ 

 

 



 

 

၁၉ 

(၃) သငတ်န််းသော်းမျော်း၏ က ိုယ်ကရ်းမှတ်တမ််းပံိုစံ 

 (သငတ်န််းကောလအတွင််းသင်တန််းတက်ကရောက်သည်  သငတ်န််းသော်း/သ မျော်းထံမှ ရယ ရန်) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂၀ 

(၃) သငတ်န််းသော်းမျော်း၏ က ိုယ်ကရ်းမှတ်တမ််းပံိုစ ံအဆက် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

၂၁ 

(၄) ခွင် တ ိုင်ကကော်းရမည် ပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂၂ 

(၅) Online မှ ဆန််းစစ်ကလ လောမှုပံိုစ ံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

၂၃ 

(၆) ကောလတ ိုသငတ်န််း၊ နှီ်းကနှော လှယ်ပွ၊ဲ အလိုပ်ရံိုကဆွ်းကနွ်းပွဲမျော်း တက်ကရောက်မှုအတွက် ကလ လော 

ဆန််းစစ်ချက်ကမ်းခွန််းလွှော 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(င) ဆက သွေယ  မည ့်လိြ စာနှင ့် Email၊ Phone 

 ပည်သ ူ့ဘဏ္ဍောကရ်းစီမံခန်ို့ခွဲမှုသငတ်န််းကကျောင််း 

ရသံို်းမှန််းက ခကငွစောရင််းဦ်းစီ်းဌောန 

ရံို်းအမှတ် (၂၆) နှင်  (၃၄) ကကော်း 

pfmacademy.budget.mm@gmail.com 

Phone no; 067-3410643 (Fax) 

 

 

 

  

  

mailto:pfmacademy.budget.mm@gmail.com


 

 

၂၄ 

(၇) ဆရော/ဆရောမအော်း အကဲ  တ်မှုပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၄ 

 

 



 

 

၂၅ 

(၈) သငတ်န််းတက်ကရောကမ်ှုအတွက် ကလ လောဆန််းစစ်ချက်ပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၅ 

 

 



 

 

၂၆ 

(၉) စိုစိုကပေါင််းအကဲ  တ်ရောခ ိုငန်ှုန််းတွက်ချက်မှုပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂၇ 

(၁၀) Gender မှတ်တမ််းပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 ြည ရထာင စ သမမတ မန မာနိ င ငရံတာ အစိ ်း  

စီမံကိန ်းနှင ့် ဘဏ္ဍာရ ်းဝန ကကီ်းဌာန 

 သံ ်းမှန ်းရ ြေရငွေစာ င ်းဦ်းစီ်းဌာန 

 ြည သ ူ့ဘဏ္ဍာရ ်းစီမံြေန ့်ြေွေွဲမှုသင တန ်းရက ာင ်း 

 

 

 

 

_____  က ရန့်မှ ____  က ရန့်ထိ က င ်းြြေွဲ့်သည ့် 

 ___________ သင တန ်းအရကာင အထည ရဖာ ရဆာင  ွက မှုအစီ င ြေံစာ 

 

 

 

(သင တန ်းအမှတ စဉ )                                           ြေ နှစ ၊        လ       က  

 

 

၂၈ 

(၁၁) အကကောငအ်ထည်က ေ်ာမှုအစီရင်ခံစောပံိုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၂၉ 

(၁၁) အကကောငအ်ထည်က ေ်ာမှုအစီရင်ခံစောပံိုစံ (အဆက်) 

 

 

 



 

 

၃၀ 

(၁၂) သငတ်န််းပ ိုို့ချပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပပံိုစံ-  အက ခခံသင်တန််းမျော်း 

 

 

(၁၂) သငတ်န််းပ ိုို့ချပပီ်းစီ်းမှုအက ခ ပပံိုစံ-  အထ ်း(ကောလတ ို)သငတ်န််းမျော်း 

 



 

 

၃၁ 

(၁၃)  ပငပ်သငတ်န််း ဆရော/ ဆရောမမျော်းအတွက် ဉောဏ်ပ ကဇော်ခနှင်  အက  လွှောစစ်ကဆ်းခ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


